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Jafnréttisasetlun Haaleitisskola skélaario 2018 -2019

Framkvemdaaaetiun — Jafnréttisaseetlun Haaleitisskola 2018-2019

Timasetning Markmid Adgerd Abyrgd Lokid

September 2018 Hefja umraedu Fundur hja Skélastjori Noévember
um starf 4 jafnréttisteymi 2018
skéladrinu og skéla-

stjéornendum

Névember 2018 Jafnréttisazetlun | Kynning og Jafnréttisnefnd Noévember
skélans kynnt umreedur. skélans og 2018
fyrir starfsfolki. Hugmyndir skdlastjérnendur
Kennarar gera kennara teknar
daetlun um saman og
hvernig peir setla | kynntar sidar.
ad framfylgja Gerd grein fyrir
henni yfir bvi i bekkjar-
skolaario og

skélanamskra

Oktdber 2018 Starfsfélki kynnt | Starfsmanna- Skélastjérnendur | Oktober 2018
22.gr fundur Trinadarmenn
jafnréttislaga um starfsfélks.
kynbundid
ofbeldi,
kynbundna
areitni og um
kynferdislega
areitni.

Oktéber 2018 23. grein Vid Skdlastjorn, Oktéber 2018
jafnréttislaga um | skipulagningu umsjonarkennarar
menntun og skdlastarfsins, i | ndmsradgjafi og
skolastarf hofd til | kennslu- hjukrunar-
hlidsjonar vid stundum og fraedingur
skipulagningu med
skélastarfsins. fyrirlestrum og
Nemendum fraeedslu.
kynnt 23.gr
jafnréttislaga um
menntun og
skolastarf.

Névember 2018 Tryggja ad Jafnréttisaetlun | Jafnréttisnefnd og | November
jafnréttisdzetlun og skdlastjérnendur | 2018
skolans verdi framkvaemda-
adgengileg fyrir aeetlun hennar
ba sem eiga ad birt 4
vinna eftir henni | heimasidu

skolans, i
starfsmanna-
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handbodk og i
skolanamskra

Februaar /april 2019

A0 kanna medal
starfsfélks
upplifun pess
vardandi einelti
og kynbundna
areitni

[ starfsmanna-
samtdlum og
starfsmanna-
kénnun
Skdlapulsins

Skdlastjornendur
Trdnadarmenn
starfsfolks

April 2019

Febrdar/mai 2019

Starfsfolki standi
til boda fraedsla
um jafnréttismal

A starfsmanna-
fundi

Jafnréttisteymi
Trinadarmenn
starfsfélks
Skoélastjornendur;j

Feb/mai 2019

Skolaario i starfs- Til ad jafna Skolastjori Skolaarid
auglysingum fra hlutfall
skélanum verdi kynjanna innan
karlar jafnt sem skdlans og
konur hvattir til tryggja jafnrétti
ad saekja um starfsfélks hvad
stodur vid vardar endur-
skélann. Tryggja og simenntun,
ad allt starfsfolk | starfspjalfun,
hafi somu hafni og
moguleika til undirbuning
endurmenntunar, | pess fyrir 6ll
simenntunar og storf.
starfspjalfunar.

Einnig ad allt
starfsfélk hafi
somu moguleika
a pvi ad ad sxkja
namskeid sem
aukid geetu haefni
bess i starfi eda
undirbuid pad
fyrir 6nnur storf.
Skélaario Starfsfoélki skal Vid Skoélastjornendur | Skolaarid

gert kleift ad
samraema
starfsskyldur
sinar og abyrgd
gangvart
fijolskyldu. Leitast
skal vid ad auka
sveigjanleika i
skipulagningu
vinnu og

skipulagningu
skdlastarfsins
baedi i upphafi
og einnig
medan a
skdladrinu
stendur.

Jafnréttisteymi
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vinnutima pannig
ad tekid sé tillit til
fiolskyldu-
adstedna
starfsfélks svo
sem faedingar- og
foreldraorlof eda
leyfi af
ovidradanlegum
fiolskyldu-
asteedum, einnig
verdi tillit tekid til

barfa
vinnustadarins.
Mai/juni 2019 Gerd verdi Tolulegar Skélastjérnendur | Mai/juni 2019
samantekt & upplysingar Jafnréttisteymi
kynjahlutfalli
starfsfolks
skdlans eftir
starfsheitum
September 2019 Kanna hvort Fylgjast med Jafnréttisteymi September
kynjamun sé ad skv. Jafnréttis- 2019
finna i patttoku aaetlun skélans
foreldra &
haustkynninga-
fundum
Okt 2018 Ad kanna hvort Fylgjast med Jafnréttisteymi Mai 2019
Jan/Des 2019 kynjamun sé ad skv. Jafnréttis-
finna i patttoku aaetlun skélans.
foreldra i Halda utan um
viotolum tolulegar
upplysingar
Oktéber 2019 Athugun gerd 3 Gerd verdur Skdlastjornendur | Oktdber2019
launum athugun 3 Jafnréttisteymi
starfsmanna, ad launum
ekki sé um starfsmanna
Outskyrdan med aherslu a
launamun ad jafnan rétt
reeda milli kynja kynjanna
September -2019 Endurskodun Jafnréttis- Skoélastjornendur | Névember
jafnréttis- aeetlun skélans | Jafnréttisteymi 2019
aatlunar metin og

endurskodud




