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Jafnréttisdeetlun Haaleitisskola skoélaario 2022 -2023

Inngangur

Jafnréttisdaetlunin neer til kynjajafnréttis medal starfsfolks og nemenda Haaleitisskdla. HUn er
byggd & dkveedi i I6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008, sem toku gildi
pann 18. mars 2008. Hun tekur einnig mid af jafnrettisdeetlun Reykjanesbaejar. Markmid
aztlunarinnar er ad geeta jafnréttis & milli kynja i 6llu skolastarfi.

Almennt

Einkunnarord Haaleitisskdla eru menntun og mannrakt og eru pau i havegum hofd i 6llu
skolastarfi skolans baedi hja nemendum og starfsfolki. Konur og karlar eiga ad hafa somu kjor
og réttindi en samkvaemt jafnreedisreglu stjornarskrarinnar eiga allir ad vera jafnir fyrir [6gum
0g njota somu mannréttinda. Skolinn hefur sett sér moéttokuaeetlanir fyrir nybla og nynema,
eineltisaetlanir sem taka a eineltismalum og 6drum ofbeldismalum innan skdlans og
jafnréttisaetlun sem er verkfeeri skdlans vid ad geeta jafnréttis. Skolinn leggur mikla aherslu &
einstaklingsmidad nadm til ad koma & mots vio parfir hvers og eins dsamt pvi ad leggja aherslu
a jafnreéttisfredslu a 6llum skolastigum. LOgo er ahersla a ad gera skélann adgengilegan fyrir
nemendur med sérparfir svo sem med tilliti til fotlunar og hegdunar. | Haaleitisskéla er unnid
eftir uppeldisadferdinni heildsteedur studningur vid jakvaeda hegdun (PBS) sem samramir
veentingar til nemenda og starfsfolks. Einkunnarord PBS eru abyrgd - samvinna - tillitssemi.
Menntun og mannrakt er grunnur ad 6llu skolastarfi skdlans fyrir starfsfolk og nemendur, par
sem allir nj6ta mannréttinda 6had uppruna, pjoéderni, litarhaetti, trdarbrogdum,
stjornmalaskodunum, kynferdi, kynhneigd, aldurs, efnahags, &tternis, fétlunar og/eda annarrar
stodu.

Abyrgd

Skdlastjornendur bera abyrgd a jafnréttismalum skélans. beir gera jafnréttisaaetlun, skipa i

jafnréttisteymi og sja um framkvemd, eftirfylgni og endurskodun jafnréttisaeetlunar.
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e a0 fylgja eftir ad unnid sé samkvaemt jafnréttisaeetlun skélans.

e endurskoda jafnréttisazetlun skolans arlega og gera videigandi breytingar.

e taka saman gogn sem unnid er ad samkvemt aztluninni. Umbatur gerdar ef pess er
porf.

e fylgjast med breytingum sem verda & I6gum og reglugerdum um jafnréttismal.

Starfsfolk

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Pegar storf eru auglyst skal hugad ad pvi ad baedi kyn geti sétt um pau, ad baedi kyn séu hvott
til pess ad seekja um og ad farid sé i einu og 6llu eftir jafnréttislogum vardandi radningar i storf.
[ Haaleitisskola er meirihluti starfsfolks konur og reynt verdur ad jafna pennan kynjamun vid
nyréadningar starfsfolks ef mogulegt er. I skolastarfinu skal pess geett ad allt starfsfolk fai notid
starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar 6had kyni. Stjérnendur munu leitast vid ad
hvetja starfsfolk, 6had kyni, til pess ad efla hafni sina med starfspjalfun, endurmenntun og

simenntun.
Launajafnrétti

Konur og karlar eiga ad fa somu laun fyrir somu vinnu. Ef kynbundinn launamunur kemur i
1j6s vid endurskodun jafnréttisaetlunar Reykjanesbejar eda jafnréttisaetlunar Haaleitisskola,

skal jafna hann hid fyrsta.

= Adgerd: Skolastjori &samt launafulltrdum gera athugun & launum starfsfdlks
med aherslu & jafnrétti. Komi upp misreemi & launum verdur leitast vid ad
leidrétta pad hid fyrsta.

= Abyrgd: Skolastjori asamt launafulltria bajarins.

»  Timarammi: A hverju hausti.

Samraming fjolskyldu og atvinnulifs

Samkveemt 21.gr jafnréttislaga 10/2008 um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs, skal pess
geett ad komid sé til mots vid oskir og parfir starfsmanna vardandi sveigjanleika svo ad

starfsfolk geti sinnt skyldum sinum i starfi og einkalifi. Mjog mikilveegt er ad gott jafnveegi sé
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a milli fj6lskyldulifs og vinnustadar starfsfolks, pad eykur starfsanagju og vellidan og kemur

i veg fyrir kulnun i starfi.

= Adgerd: bess skal gett ad taka tillit til parfa starfsfélks og gripa til adgerda se
porf a.
«  Abyrgd: Skolastjori og starfsmenn.

»  Timarammi: [ starfsmannavidtélum ar hvert og vid gerd innra mats.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri &reitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin. Samkvaemt 22. gr. jafnréttislaga

10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla er:

Kynbundin areitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni
pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir
henni verdur og er haldid afram préatt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist

kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 6sanngjérn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem
er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram
prétt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er

alvarlegt.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til,
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga polanda, einnig hétun um slikt,
pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum

vettvangi.

Allt starfsfolk er upplyst um rétt sinn, abyrgd og leidir ef upp kemur kynbundin areitni,

kynferdisleg areitni eda kynbundid ofbeldi & vinnustadnum.
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= Adgerd: Allar tilkynningar eru rannsakadar i samreemi vid 16g
= Abyrgd: Stjornendur med adstod baejaryfirvalda.
=  Timarammi: Um leid og mal kemur upp skal bregdast vid

Nemendur

Nemandinn sem einstaklingur

Pess skal geett i 6llum starfshattum ad nemendum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis og
ordreeda starfsfolks skal taka mid af pvi. Logo skal &hersla & ad nemendur laeri ad virda
tilfinningar annarra 6h&d uppruna, kyni, busetu, tra eda foétlun. Kennsluadferdir eda namsgogn

mega ekki mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til nams.

= Adgerd: Kennarar sja til pess ad nemendur fai kennslu vid hafi.
» Abyrgd: Skoélastjornendur og kennarar.

»  Timarammi: Allt skélaarid.

Kynbundin mismunun er ekki lidin. Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla verda

hofo ad leidarljosi i skdlastarfinu og leitast verour vid ad meeta porfum stulkna og drengja.
1 23. gr. laga 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla segir:

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og &atlanagerd par & medal i iprétta- og
tomstundastarfi. A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta fredslu um jafnréttismal par sem
m.a. skal 16g0 ahersla & ad bla badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad. | ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stilkur 6had kyni
hljota freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf. Efla skal rannsoknir & stédu kynjanna i
islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rannsoknir, og midla

nidurstddum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til fjolmidla.

Menntun og skolastarf

Unnid verdur samkvaemt markmidum Adalnamskra grunnskola um jafnréttismal og einn af sex
grunnpattum menntunar, jafnrétti, hafdur i dndvegi i skolastarfinu. I Adalnamskra gunnskéla

segir
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Hugmyndirnar ad baki grunnpattunum eiga ad endurspeglast i starfshattum skola,
samskiptum og skodlabrag. Peir skulu vera synilegir i skolastarfinu 6llu og koma fram i
inntaki namsgreina og namssvida, baedi hvad vardar pa pekkingu og leikni sem bdrn
og ungmenni skulu afla sér (Adalndmskra grunnskdla, bls. 17).
I skolanum fer reglulega fram innra mat & skolastarfinu. Matid fer fram med
starfsmannasamtélum, kénnunum beaedi medal starfsmanna og nemenda, foreldrakénnunum og
fleiru. Med pessum kénnunum gefst gott tekifaeri til ad meta stodu jafnréttismala i skolanum.
Mikilveegt er ad nemendur og starfsfolk hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a skélastarfid og er

leitast vid af fremsta megni ad tryggja pad.

Namsefni skal tala fyrir mannréttindum og jafnrétti manna. bad a ad vera laust vid fordoma,
t.d. um basetu, fotlun, kyn, kynhneigd, stétt eda traarbrogd. Leitast skal vid ad vinna gegn
hvers konar vidhorfum sem hvetja til eda vidhalda misrétti og kynpattahyggju. Einnig skal,
par sem vid &, tekin afdrattarlaus afstada gegn hvers kyns ofbeldi og kugun.

Ekki skal mismuna kynjum eda fjalla einhlida um hlutverk kynjanna. Mikilvaegt er ad amoéta
fjoldi einstaklinga af badum kynjum birtist i namsefninu, badi i texta og myndum, og ad
drengir og stalkur séu ekki eingongu synd i svokolludum hefdbundnum hlutverkum.

Par sem raett er um adrar pjodir eda akvedna hopa folks i namsefni, ber ad fordast alhafingar

0g geeta pess ad umfjollunin sé malefnaleg og ykjulaus, baedi i mali og myndum.

Fraedsla um jafnrétti og mannréttindi er hluti af kennslu i samfélagsgreinum. Nams- og
starfsfreedsla midar ad pvi ad kynna badi drengjum og stalkum moguleika &
framhaldsmenntun og stérfum 6had kyni og skulu peir hvattir til ad profa pad sem hentar
hverjum og einum en ekki horfa i stadalmyndir. Sjalfsstyrking skal vera sjalfsagdur hluti
nams a 6llum skolastigum. Leggja skal aherslu & ad bua badi kynin undir abyrgd og skyldur

einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulif

Namsgogn

Kennsla og ndmsgdgn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum, kynpattum og trdarbrégdum sé
ekki mismunad. bess er gett ad nota ekki namsefni sem ytir yndir kynjamismunun eda stédlun

kynhlutverka og pess geett vid innkaup a namsefni.
Namsefni sem hentar vel:

Kompas

Litli Kompas
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Eg pu og vid 6l
Lifad i lyoraedi
Jafnrétti i skola.

= Adgerd: Stjornendur sja til pess ad farid sé yfir skdlandmskra og kennsluéatlanir
til ad kanna hvort tekid sé jafnt tillit til beggja kynja. Kanna reglulega skodanir
kennara & peim kennslu- og ndmsgdgnum sem eru i notkun Gt fra
jafnréttissjonarmioum.

«  Abyrgd: Skolastjori og starfsmenn.

= Timarammi: A hverju skolaari.

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Nemendur fai fredslu um kynferdislega areitni, kynbundna areitni og kynbundid ofbeldi.
Nemendum verdi alltaf 1jost hvert peir geti leitad eftir adstod komi slik mal upp hvort sem er af
halfu annarra nemenda eda starfsfélks. Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i
samskiptum kynjanna verdi samkvemt Adalndmskrd grunnskdla og skolanamskra
Haleitisskola. A hverju hausti verdur farid yfir pad med nemendum skolans hvad getur falist i
kynbundnu og kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi i samskiptum. Nemendum verdi

kynnt hvert peir geti leitad.

= Adgerd: Kennarar sja um fraedslu til nemenda. Vid allar raddningar starfsmanna
i skolann er skimad gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bdrnum. Soéttar eru
upplysingar i sakaskra. Allar tilkynningar um ofbeldi gegn nemendum eru
tilkynntar til barnaverndar Reykjanesbajar.

= Abyrgd: Skolastjori og kennarar.

=  Timarammi: Jafnt og pétt yfir skdlaariod

Samskipti vid foreldra/forradamenn

Starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta pess
ad Utiloka ekki annad foreldri/forrddamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé & fedur

og madur sem jafngild i foreldrasamstarfi
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«  Adgerd: | samskiptum vid heimili sé pess gett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfi vid skolann.

»  Abyrgd: Stjornendur og starfsmenn skolans.

=  Timarammi: Pegar pad a vid og samkvamt jafnréttisaaetlun skdlans

Endurskodun

Jafnréttisaetlun er endurskodud ar hvert. Framkvemdaaztlun fyrir skdlaarid 2022 — 2023 er i

vinnslu og beetist han vid fjolbreytt starf skolans.
Jafnréttisaeetlun Haaleitisskdla byggir & :

e Ldgum um grunnskola nr. 91/2008

Logum um jafna stodu allra kynja nr. 150/2020
e Ldgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008

e Adalnamskra grunnskola, 2011

e RIitrdd um grunnpeetti menntunar, Jafnrétti, 2013
e Skolanamskra Haaleitisskola

e Stefna Reykjanesbejar i krafti fjolbreytileikans, 2020 - 2030

e Menntastefna Reykjanesbajar 2021 - 2030

o Jafnréttisdetlun Reykjanesbaejar 2019-2023

e Starfsmannastefna Reykjanesbajar undir hagnytar upplysingar par sem er ad

e finna;

-Aztlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
-Leidbeinandi gétlisti vegna tilkynningar um einelti eda areitni



https://adalnamskra.is/
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/samthykkt-stefna_uppfaert-utlit_25feb2020.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/samthykkt-stefna_uppfaert-utlit_25feb2020.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_umsoknir/fraedslusvid/Stefnur/menntastefnarnb-mars2022.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_umsoknir/fraedslusvid/Stefnur/menntastefnarnb-mars2022.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/Fundargerdir/baejarrad/2019/nov19/1245/05-jafnrettisaaetlun-reykjanesbaejar-2019-2023.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/Fundargerdir/baejarrad/2019/nov19/1245/05-jafnrettisaaetlun-reykjanesbaejar-2019-2023.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/starfsmannastefnareykjanesbaejar_nyrri.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/starfsmannastefnareykjanesbaejar_nyrri.pdf
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-Einelti og kynferdislegt areitni & vinnustéoum- forvarnir og vidbrégd
-Tilkynning um einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni.

e Stjornarrad Islands: reglur um jafnlaunavottun:

o Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisasetlunar, sja www.jafnretti.is


https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/

