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Inngangur

Jafnréttisaaetlunin neer til kynjajafnréttis medal starfsfolks og nemenda Haaleitisskdla. HUn er byggd
4 akveedi i logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 150/2020, sem toku gildi pann 6. januar
2021 og logum um grunnskola, 6g nr 91 fra 2008. Hun tekur einnig mid af jafnréttisaaetlun
Reykjanesbaejar. Markmid® azetlunarinnar er ad geeta jafnréttis 4 milli kynja i 6llu skélastarfi. Azetlunin
markar stefnu og verklag skolans i jafnréttismalum, beedi gagnvart nemendum og starfsfolki, og er
eetlad ad tryggja ad allir njoti jafnraedis i ollu skolastarfi, stjérnun, radningum og daglegu starfi.
Haaleitisskoéli er einnig UNICEF skoéli og starfar med Barnasattmala Sameinudu pjédanna ad

leidarljosi.

Almennt

Einkunnarord Haaleitisskéla eru menntun og mannraekt og eru pau i havegum hofd i 6llu skélastarfi
skdélans baedi hja nemendum og starfsfolki. Konur, karlar og einstaklingar med hlutlausa skraningu
kyns (kvar/stalp) eiga ad hafa somu kjor og réttindi en samkveemt jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar
eiga allir ad vera jafnir fyrir logum og njota s6mu mannréttinda. Skolinn hefur sett sér
mottokuaaetlanir fyrir nybla og nynema, eineltisaeetlanir sem taka a eineltismalum og 66rum
ofbeldismalum innan skélans og jafnréttisasetlun sem er verkfeeri skélans vid ad geeta jafnréttis.
Skolinn leggur mikla aherslu a einstaklingsmidad nam til ad koma a moéts vid parfir hvers og eins
asamt pvi ad leggja aherslu a jafnréttisfraedslu a ollum skoélastigum. Logd er ahersla a ad gera
skolann adgengilegan fyrir nemendur med sérparfir sem og einstaklingsbundnar parfir hvers og eins.
i skélanum eru starfreekt ndmsver sem sinnir métttoku nemenda sem eru nykomin til landsins, einnig
er starfraekt namsver fyrir islensku sem annad tungumal og prju namsver sem sinna kennslu barna
med studningsparfir sem betra er ad sinna i minni hépum.

[ Haaleitisskola er unnid eftir uppeldisadferdinni heildstaedur studningur vid jakvaeda hegdun (PBS)
sem samraemir vaentingar til nemenda og starfsfélks. Einkunnarord PBS eru abyrgd - samvinna -
tillitssemi. Menntun og mannraekt er grunnur ad 6llu skélastarfi skdlans fyrir starfsfolk og nemendur,
pbar sem allir njéta mannréttinda 6hdd uppruna, pjoderni, litarhaetti, trdarbrogdum,
stjornmalaskodunum, kynferdi, kynhneigd, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar og/eda annarrar

stodu.



Abyrgd
Skélastjornendur bera abyrgd a jafnréttismalum skolans. Deildarstjori stodpjonustu sér um ad gera
jafnréttisaeetlun og hafa umsjon med framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun hennar.

o ad fylgja eftir ad unnid sé samkvaemt jafnréttisdeetlun skolans.

e endurskoda jafnréttisaaetlun skélans arlega og gera videigandi breytingar.

e taka saman gogn sem unnid er ad samkveemt aaetluninni. Og gera umbaetur sé pess er porf.

e fylgjast med breytingum sem verda a l6gum og reglugerdum um jafnréttismal.

Starfsfolk Haaleitisskola

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Pegar storf eru auglyst skal hafa i huga ad leitad er ad heefasta einstaklingum i starfid, 6had kyni.
Mikilvaegt er ad farid sé i einu og 6llu eftir jafnréttislogum vardandi radningar i storf. | Haaleitisskéla
er meirihluti starfsfélks konur og reynt verdur ad jafna pennan kynjamun vid nyradningar starfsfélks
ef mogulegt er. | skélastarfinu skal pess geett ad allt starfsfolk fai notid starfspjalfunar,
endurmenntunar og simenntunar 6had kyni. Stjérnendur munu leitast vid ad hvetja starfsfolk, 6had

kyni, til pess ad efla heefni sina med starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Launajafnrétti

Konur, karlar og kvar eiga ad fa somu laun fyrir somu vinnu. Ef kynbundinn launamunur kemur i [jés
vid endurskodun jafnréttisaaetlunar Reykjanesbaejar eda jafnréttisdaetlunar Haaleitisskéla, skal
jafna hann hid fyrsta.

e Adgerd: Samkveemt jafnréttisasetlun Reykjanesbagjar er gerd athugun a launum starfsfolks
med aherslu a jafnrétti. Komi upp misreemi a launum verdur leitast vid ad
leidrétta pad hiod fyrsta.

e Abyrgd: Mannaudsstjori Reykjanesbagjar.

e Timarammi: April ar hvert
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Samraming fjolskyldu og atvinnulifs
Samkveemt 13. gr jafnréttislaga 150/2020 um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs, skal pess geett
ad komio sé til mots vid dskir og parfir starfsmanna vardandi sveigjanleika svo ad starfsfélk geti sinnt
skyldum sinum i starfi og einkalifi. Mjog mikilvaegt er ad gott jafnveegi sé a milli fjdlskyldulifs og
vinnustadar starfsfélks, pad eykur starfsanaegju og vellidan og kemur i veg fyrir kulnun i starfi.

o Adgerd: bess skal geett ad taka tillit til parfa starfsfolks og gripa til adgerda sé

porf a.
o Abyrgd: Skélastjéri og starfsmenn.
e Timarammi: Unnid er ad markmidinu allt arid og stada athugud i starfsmannavidtolum ar

hvert og vid gerd innra mats.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, i stofnun, félagsstarfi
eda skdélum. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin. Samkvaemt 2. gr. jafnréttislaga
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna segir:

e Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang

eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir vidkomandi.

o Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad

misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

e Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,

kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pviverdur, einnig hétun um slikt,

bvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.
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Allt starfsfolk er upplyst um rétt sinn, abyrgd og leidir ef upp kemur kynbundin areitni, kynferdisleg

areitni eda kynbundid ofbeldi a vinnustadnum.

e Adgerd: Allar tilkynningar eru rannsakadar i samraemi vid log.

o Abyrgd: Stjérnendur med adstod baejaryfirvalda. Ef yfirmadur er keerdur vegna zetlads
kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar areitni eda eetladrar kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan
medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir, samkv. 14. gr
jafnréttislaga 150/2020.

e Timarammi: Um leid og mal kemur upp skal bregdast vid.

Nemendur Haaleitisskola

Nemandinn sem einstaklingur
Pess skal geett i 6llum starfshattum ad nemendum sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis og
ordreeda starfsfolks skal taka mid af pvi. Logd skal ahersla a ad nemendur leeri ad virda tilfinningar
annarra 6had uppruna, kyni, busetu, tri eda fotlun. Kennsluadferdir eda namsgogn mega ekki
mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til nams.

e Adgerd: Kennarar sja til pess ad nemendur fai kennslu vid heefi.

e Abyrgs: Skélastjérnendur og kennarar.

e Timarammi: Allt skolaarid.
Kynbundin mismunun er ekki lidin. Log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna verda hofd ad
leidarljosii skélastarfinu og leitast verdur vid ad maeta porfum stulkna, drengja og stalpa.

i 15. gr. laga 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna segir:

Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumdtun og
daetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, bar a medal a fristundaheimilum og i iprdtta-
og aeskulydsstarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og
kynjafreedslu vid heefi bar sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid
néms- og starfsval og mélefni fatlads félks og hinsegin félks. Oll kennslu- og
ndmsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ néms- og
starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof i
tengslum vié sému storf, 6had kyni. Efla skal rannsdknir a stodu kynjanna i islensku
samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir sem hagnytar rannsdknir, og mibla
nidurstodum peirra markvisst innan skdlakerfisins og til fjolmidla.
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Menntun og skoélastarf
Unnid verdur samkveemt markmidum Adalnamskra grunnskola um jafnréttismal og einn af sex
grunnpattum menntunar, jafnrétti, hafdur i dndvegi i skélastarfinu. [ Adalndmskra gunnskéla segir:
Hugmyndirnar ad baki grunnpattunum eiga ad endurspeglast i starfshattum skola,
samskiptum og skdlabrag. beir skulu vera synilegir i skolastarfinu 6llu og koma fram |
inntaki namsgreina og namssvida, baedi hvad vardar pa pekkingu og leikni sem bérn
og ungmenni skulu afla sér (Abalnamskra grunnskdla, bls. 17).
i skélanum fer reglulega fram innra mat 4 skélastarfinu. Matid fer fram med starfsmannasamtélum,
konnunum baedi medal starfsmanna og nemenda, foreldrakbnnunum og fleiru. Med pessum
konnunum gefst gott taekifaeri tilad meta stodu jafnréttismala i skdlanum. Mikilveegt er ad nemendur
og starfsfdlk hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a skolastarfid og er leitast vid af fremsta megni ad tryggja
bad.
[ Adalndmskra grunnskéla segir:
Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, namsadferda og namsumhverfis.
Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem neer til margra patta. Hér a eftir er upptalning
nokkurra peirra i stafrofsréd: Aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur,
lifsskoBanir, menning, stétt, truiarbrégd, tungumal, cetterni, pjéderni. A 6llum
skdlastigum & ad fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig
ofangreindir peettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks (Abalnamskra
grunnskdla, bls. 22).
Haaleitisskoéli leitast vid ad vinna gegn hvers kyns misrétti og tekin er afdrattarlaus afstada gegn hvers
kyns ofbeldi og kiigun. Fraedsla um jafnrétti og mannréttindi er hluti af skélastarfinu og kemur vid allt
skolastarf. Skolinn er réttindaskoli UNICEF og leitast vid ad Barnasattmala Sameinudu pjédanna ad
leidarljési i ollu skola- og fristundastarf sem stydur vid jafnréttismenningu i skoélastarfi.
Jafnréttismenntun fer fram a 6llum skélastigum og leitast er vid ad sampeetta hana med sem flestum
namsgreinum. Sérstaklega er fjallad um jafnrétti i samfélagsgreinum, lifsleikni og islensku en avallt
er haft ad leidarljési ad alaefa ekki um akvedinn hép einstaklinga, hvorki i maliné myndum og fordast
stadalimyndir. Nams- og starfsfreedsla midar ad pvi ad kynna moguleika & framhaldsmenntun og
storfum 6had kyni. Leggja skal jafna aherslu & ad undirbua alla einstaklinga undir abyrgd og skyldur

einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulif.



Kennsla og namsgogn

Kennsla og ndamsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad einstaklingum og/eda hdpum sé ekki mismunad.
Pess skal geett ad nota ekki namsefni sem ytir yndir kynjamismunun eda st6dlun kynhlutverka. Allir
nemendur fa jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi. Kennt er um um kynjadar stadalimyndir, kynbundid
nams- og starfsval og malefni fatlads félks og hinsegin folks & 6llum skdlastigum i samraemi vid 15.
gr. jafnréttislaga 150/2020.

e Adgerd: Stjornendur sja til pess ad farid sé yfir skdlanamskra og kennsluaaetlanir tilad kanna
hvort tekid sé jafnt tillit til kynjanna. Mikilveegt er ad ryna kennsluefni vel med tilliti til
stadalimynda.

o Abyrgd: Skélastjéri og kennarar.

e Timarammi: A hverju skélaari.

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Nemendur fai freedslu um kynferdislega areitni, kynbundna areitni og kynbundid ofbeldi. Nemendum
verdi alltaf ljést hvert peir geti leitad eftir adstod komi slik mal upp hvort sem er af halfu annarra
nemenda eda starfsfélks. Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum
kynjanna verdi samkvaemt Adalnamskra grunnskéla og skélandmskra Haleitisskéla. A hverju hausti
verdur farid yfir pad med nemendum skélans hvad getur falist i kynbundnu og kynferdislegri areitni
og kynbundnu ofbeldi i samskiptum. Nemendum verdi kynnt hvert peir geti leitad.

e Adgerd: Kennarar sja um freedslu til nemenda. Vid allar radningar starfsmanna i skélann er
skimad gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bérnum. Séttar eru upplysingar i sakaskra. Allar
tilkynningar um ofbeldi gegn nemendum eru tilkynntar til barnaverndar Reykjanesbaejar. Allt
starfsfolk situr namskeid Barna- og fjolskyldustofu um kynferdisofbeldi og kynferdisleg
hegdun barna og unglinga.

e Abyrgd: Skélastjéri og kennarar.

o Timarammi: Jafnt og pétt yfir skélaarid
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Samskipti vio foreldra/forradamenn
Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta pess ad
utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilveegt er ad litid sé a alla foreldra og
forradamenn sem jafngild i foreldrasamstarfi.

e Adgerd: | samskiptum vid heimili sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir |

samstarfi vid skélann.
o Abyrgd: Stjérnendur og starfsmenn skélans.
e Timarammi: begar pad 4 vid og samkveemt jafnréttisdaetlun skélans.

Framkvaemdaaztlun — Jafnréttisasetlunar Haaleitisskéla 2025-2027

Timasetning | Markmio Adgero Abyrgd Lokid
Agust/september | Oll  kennslu- og | Kennarar  velja | Kennarar. Allt arid.
ar hvert namsgogn skulu | namsefni vid

pannig tr gardi gerd | heafi.
ad kynjum sé ekki

mismunad.

Allt skolaarid A Ollum | Jafnréttis- og | Umsjonarkennarar, | Skolalok ar
skdlastigum: kynjafreedsla 4 | kennarar hvert.
jafnréttis- og | 6llum samfélagsfradigrei
kynjafraedsla  vid | skolastigum. na og lifsleikni.

haefi par sem m.a. er

kennt um kynjadar

stadalimyndir, Forvarnarteymi.

kynbundid nams- og

starfsval og malefni Néms- og

fatlads folks og starfsradgjafi.

hinsegin folks.
Aglist- Sampaettingar Gerd Kennarar Oktober ar
september ar | kynja- og | kennsluaatlanna hvert
hvert jafnréttissjonarmida | ad hausti

skal geett vid alla
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stefnumotun og

aztlanagerd i skola-

og uppeldisstarfi.
Stefnumdtun  og | Stjornendur Allt arid
aaetlanagerd
Allt skolaario i nams- og | Nams og | Nams- og | Allt arid
starfsfraedslu og vid | starfsfredsla starfsradgjafi
radgjof 1 skélum
skulu nemendur
hljota fraedslu og
radgjof 1 tengslum
vid somu storf, 6had
kyni.
November  ar | Jafnréttisdetlun Jafnréttisaaetlun Skolastjornendur November
hvert skolans kynnt fyrir | kynnt a ar hvert
starfsfolki. starfsmannafundi Triinadarmenn
og bent 4 hvar hiin starfsfolks.
er adgeng Ollu
starfsfolki.
Oktober til mai | A9 kanna medal | I starfsmanna- | Skolastjornendur Mai ar
ar hvert starfsfolks upplifun | samtolum og hvert
pess vardandi einelti | moodup
og kynbundna | starfsmannakonn
areitni un 4 sinnum 4 ari.
A hverju skélaari | Starfsfolki standi til | A starfsmanna- Skolastjornendur Ad vori
boda fredsla um | fundi Trunadarmenn
jafnréttismal starfsfolks
Allt arid AJ laus storf standi | Oll kyn hvétt til | Stjérnendur Allt arid

opin 6llum kynjum.

ad sxkja um laus

storf.
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Ad jafna | Samantekt 4 | Mannaudsstjori
kynjahlutfallid i | kynjahlutféllum i | Reykjanesbejar
starfsmannah6pnum | 6llum
starfshopum.
Ad  starfspjalfun,
endurmenntun  og )
simenntun sé Arleg greining 4 Stj(’)rnenduri .
adgengileg  dllum sokn kynjanna i mannaudsstjori
kynjum. samberilegum
storfum i
endurmenntun og
starfspjalfun.
Allt ario Jafnvaegi starfs og | Pess skal gatt ad | Stjornendur Allt ario
einkalifs. taka tillit til parfa
starfsfolks og Starfsmenn
gripa til adgerda
sé
porf a.
Unnid gegn | Gerd verour | Skoélastjornendur April  ar
outskyrdum athugun 4 launum | Mannaudsstjori hvert
launamun ad raeda | starfsmanna med
milli kynja dherslu 4 jafnan
rétt kynjanna
September 2027 | Endurskodun Vinna tilldgu ad | Deildarstjori November
jafnréttis-aeetlunar nyrri stodpjonustu. 2027

0og
framkvamdarasetlu

nar.

jafnréttisaaetlun a
grundvelli

reynslu, verkefna
og  nidurstadna

kannanna.
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Endurskodun

Jafnréttisaaetlun og framkveemdaraaetlun hennar er endurskodud annad hvert ar.

Jafnréttisasetlun Haaleitisskéla byggir a:

finna:

Loégum um grunnskdla nr. 91/2008
Logum um jafna rétt og jafna st6du kynjanna nr. 150/2020

Adalnamskra grunnskola, 2011
Ritr6d um grunnpeetti menntunar, Jafnrétti, 2013

Skélanamskra Haaleitisskoéla

Stefna Reykjanesbagjar i krafti fjolbreytileikans, 2020 - 2030

Menntastefna Reykjanesbaejar 2021 - 2030

Jafnréttisasetlun Reykjanesbaejar 2019-2023

Starfsmannastefna Reykjanesbasjar undir hagnytar upplysingar par sem er ad

e Astlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
e Leidbeinandi gatlisti vegna tilkynningar um einelti eda areitni
e Einelti og kynferdislegt areitni & vinnustodum- forvarnir og vidbrogd

e Tilkynning um einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni.

Stjérnarrad islands: reglur um jafnlaunavottun:

Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisdaetlunar, sja www.jafnretti.is


https://adalnamskra.is/
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/samthykkt-stefna_uppfaert-utlit_25feb2020.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/samthykkt-stefna_uppfaert-utlit_25feb2020.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_umsoknir/fraedslusvid/Stefnur/menntastefnarnb-mars2022.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_umsoknir/fraedslusvid/Stefnur/menntastefnarnb-mars2022.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/Fundargerdir/baejarrad/2019/nov19/1245/05-jafnrettisaaetlun-reykjanesbaejar-2019-2023.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/Fundargerdir/baejarrad/2019/nov19/1245/05-jafnrettisaaetlun-reykjanesbaejar-2019-2023.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/starfsmannastefnareykjanesbaejar_nyrri.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/starfsmannastefnareykjanesbaejar_nyrri.pdf
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
https://www.jafnretti.is/

