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Szkota podstawowa

Na Islandii wszystkie dzieci objete sg obowigzkiem szkolnym w roku, w ktorym konczg
6 lat. Uczeszczanie do szkoty jest nieodptatne, trzeba jedynie ptaci¢ za obiady szkolne.

Rola rodzica w edukacji szkolnej dziecka zawiera w sobie:
* troszczenie sie, aby dziecko chodzito do szkoty i przyktadato sie do nauki
« zgtaszanie do sekretariatu nieobecnosci dziecka w szkole z powodu choroby

« zadbanie o to, aby dziecko miato ze sobg zdrowe i dobre drugie sSniadanie oraz

zeby byto ubrane odpowiednio do pogody
* nadzor nad dzieckiem w trakcie nauki w domu

* uczestnictwo w rozmowach indywidualnych z rodzicami oraz zebraniach

klasowych

* respektowanie regut dotyczacych pobytu dziecka na dworze wedtug ustalonych

godzin

 ubieganie sie drogg formalng o zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych jezeli

zaistnieje taka potrzeba

Rodzice odgrywajg wazng role w edukacji przedszkolnej i szkolnej dziecka. Dobra
wspoétpraca pomiedzy domem, a szkotg ma duzy wptyw na samopoczucie dziecka i
jego adaptacje do nowych warunkow. Jezeli dziecko potrzebuje specjalnej asysty z
powodu niepetnosprawnosci, trudnosci w nauce lub z powodoéw spotecznych, wtedy
zarOwno rodzice, jak i pracownicy przedszkola i szkoty podstawowej mogg korzystaé

z pomocy specjalistow.

Zasady dotyczace pobytu dzieci na dworze

Zasady dotyczgce przebywania dzieci na dworze sg regulowane przepisami
zewnetrznymi, krajowymi. Rodzice nie mogg pozwoli¢, aby dzieci byly dituzej na
dworze niz przewiduje prawo. Mogg oni natomiast sami skroci¢ czas pobytu na

podworku.



Dzieci do lat 12 i mtodsze nie moga przebywaé¢ na podworku po godz. 20, chyba
ze pozostajg pod opiekg dorostych. Dzieci miedzy 13 a 16 rokiem zycia nie powinny
przebywaé na dworze po godzinie 22, chyba ze wracajg w tym czasie do domu z
zajec pozalekcycjnych, sportowych lub innych zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego. W okresie od 1. maja do 1. wrzesnia pobyt dzieci na dworze jest wydtuzony
o dwie godziny. Granica wieku wyznaczona jest rokiem urodzenia dziecka. Reguty

obowigzuja na ternie catego kraju.

Swietlica szkolna (zajecia pozalekcyjne)

Na Islandii wiekszos¢ dzieci w wieku 6-16 lat bierze udziat w zorganizowanych
zajeciach spoteczno-rekreacyjnych. Wyniki badahn dowodzg, Zze zajecia te majg

pozytywny wptyw na ogdélne samopoczucie dzieci i mtodziezy.

Swietlice dla dzieci w wieku 6-9 lat dziatajg przy wiekszosci szkét podstawowych. W
semestrze zimowym i wiosennym otwarte sg po zakonczeniu zaje¢ szkolnych do
godziny 16. Za pobyt dzieci w $wietlicach ptaci sie dodatkowo. Swietlice oferujg
urozmaicone zajecia rekreacyjne, na ktorych zwraca sie uwage na indywidualne
zdolnosci dzieci oraz na spokojng, bezpieczng i petng szacunku atmosfere. Centra
miodziezowe dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-16 lat, dziatajg przy wiekszosci szkot
podstawowych na Islandii. Dla grup wiekowych 10-12 lat oferowane sg r6znorodne
zajecia rekreacyjne i/lub zajecia grupowe, raz lub wiecej razy w tygodniu. Dla grup
wiekowych 13-16 lat centra mtodziezowe sg waznym miejscem spotkan, ktére spetnia
ich potrzebe uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych i spedzania czasu z réwie$nikami
w bezpiecznym otoczeniu. Informacje o godzinach otwarcia mozna znalez¢ na
stronach internetowych centrow (inf. na ostatniej stronie broszury). Podstawowa
dziatalnos¢ centrow mitodziezowych jest nieodptatna. Niektére gminy przyznajg

dotacje, wspierajgce udziat dzieci i mtodziezy w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

Reykjanesbaer gwarantuje dofinansowanie (tzw. hvatagreidsla) zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym, az do 18 roku zycia w kwocie 28.000
koron. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz cena kursu na ktéry uczeszcza dziecko.
Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o dofinansowanie jest zameldowanie w
Reykjanesbaer dziecka i rodzicow oraz forma zaje¢, ktéra prowadzona jest pod
nadzorem (np. trenera lub nauczyciela). Kwota niewykorzystana lub jej reszta nie
odktada sie na poczet kolejnego roku i przepada wraz z poczagtkiem roku
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kalendarzowego. Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek na stronie
internetowej miasta pod zaktadkg mittreykjanes.is. Informacje udzielane sg réwniez

pod numerem telefonu 898-1394.

Informacje o szkole Haaleitisskoli

Adres ul. Lindarbraut 624, 235 Reykjanesbaer

Telefon 420 3050

Sekretariat szkoty otwarty w godz. 7:45- 15:00
Telefon $wietlicy szkolnej- Swiat dziecka tel. 616 0041
Dyrektor szkoty Anna S. Gudmundsdottir

Zastepca dyrektora Johanna Savarsdottir

Wozny Trausti Bjoérgvinsson

Szkota otwarta jest od godziny 7:45 a lekcje rozpoczynajq sie
0 godz. 8:15.

Latem 2008 zaszty duze zmiany w budynku dawnej szkoty Varnarlids, gdzie istniat
oddziat szkoty przeznaczony dla uczniéw zamieszkujgcych teren Asbrd. Szkota na
Asbru byta w latach 2008-2013 oddziatem szkoty Njarvikurskéli, a od roku szkolnego
2013-2014 jest juz samodzielng jednostkg oswiatowg. Na chwile obecng uczniowie

szkoty w liczbie 260 mogg odbywaé nauke w klasach od 1. do 10.

Wraz ze wzrostem liczby mieszkancéw terenu Asbri szkota musi dostosowacé sie do
zmian by zapewni¢ najlepsze warunki do nauki swoim uczniom. Mieszkancy tutejszego
regionu mieszkajg tu na state bgdz jedynie na czas nauki w tutejszej szkole wyzszej

Keilir.




Wszelkie materialy do nauki (podreczniki, zeszyty) sg darmowe, a rodzice powinni
zapewnic¢ dzieciom jedynie tornistry szkolne, stroj na basen i wychowanie fizyczne oraz

przybory szkolne niezbedne do uzytku domowego.

Wizyty w szkole

Szkota Haaleitisskoli stara sie zapewni¢ pracowinikom i uczniom bezpieczne warunki
do nauki i pracy. W zwigzku z tym pragniemy prosi¢ Panstwa, aby zapowiadali
Panstwo swoje wizyty w sekretariacie szkoty. Nie chcemy, aby rodzice lub inni goscie
przeszkadzali uczniom w trakcie lekcji. Jesli musicie Panstwo przekazac¢ co$ Waszym
dzieciom bardzo prosimy o poinformowanie o tym sekretarki, ktéra pomoze w dalszych
czynnosciach . W ten sposdb ograniczymy niepotrzebne zamieszania w trakcie trwania

lekcji oraz okazemy szacunek dla pracy ucznioéw i nauczycieli.

Punktualnos¢

Uczniowie muszg by¢ punktualnie na wszystkich lekcjach i posiadaé przybory szkolne.
Rodzice (opiekunowie) majg obowiazek poinformowania szkoty o nieobecnosci
dziecka z powodu choroby lub w innych sytuacjach. Najlepiej zrobi¢ to telefonicznie

(codziennie) przed rozpoczeciem pierwszej lekcji.

Zwolnienia z zajeé

Jest mozliwe ubieganie sie o zwolnienie dziecka z jednego dnia nauki u
nauczyciela wychowawcy lub w sekretariacie szkoly. Jesli uczen potrzebuje
diuzszego zwolnienia, rodzice (opiekunkowie) muszg wypetni¢ pisemny wniosek
u dyrektor szkoty.

Formularze znajdujg sie w sekretariacie lub na stronie internetowej szkoty. Rodzice
przejmujg na siebie odpowiedzialno$¢ zwigzang z naukg dziecka w trakcie
nieobecnosci. Mozliwe jest usprawiedliwienie ucznia jedynie do dwoch dni po jego
nieobecnosci. Uczniowie, ktdérzy nie mogg uczeszcza¢ na zajecia wychowania

fizycznego proszeni sg o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.



Obecnos¢

W szkole Haaleitisskdla obecnos¢ ucznidow zapisywana jest w systemie
komputerowym mentor.is. Mentor to kompleksowy system zawierajgcy informacje
dotyczgce nauki i jest wykorzystywany przez nauczycieli, pracownikéw Swietlicy oraz

rodzicow.
Informacje, ktore sg odnotowywane na mentorze to:

e Zwolnienia ucznia ze szkoty

e Choroby

e Zwolnienia z ¢wiczenh na lekcji wychowania fizycznego lub ptywania

e Spoznienia (spoznienie do 20 minut na lekcje powoduje obnizenie oceny z
przedmiotu o 0,2)

e Wagary (odnotowane po 20 minutach od rozpoczecia lekcji obnizajg ocene
koncowg o 0,5)

e Nieodrobiona praca domowa zapisywana jest w przypadku uczniéw klas 5.-10.
i ocena koncowa obnizona jest 0 0,1.

e Zapomnienie materialow szkolnych (g), zapisywane w przypadku uczniow klas
5.-10. Ocena koncowa obnizona o 0,1.

e Wyproszenie ucznia z lekcji (R) w przypadku nagannego zachowania (3 stopien

ztego zachowania). Ocena obnizona o0 0,1.

Stotéwka szkolna, zdrowe sniadania i napoje

Przywigzujemy duzg wage do zdrowego odzywiania podczas pobytu uczniow w
szkole. Drugie Sniadanie (ktére uczen przynosi z domu) oraz obiad szkolny powinny
by¢ zdrowe. Spozywanie stodyczy i napojow gazowanych jest zabronione. Uczniowie
pija wode do obiadu. Uczeh moze pi¢ mleko (za dodatkowg optatg) jesli sobie tego
zyczy. Rodzice ptacg za obiady szkolne, ktore dostarcza szkole firma skolamatur ehf.
Firma odpowiada za wydawanie obiadéw i funkcjonowanie stotéwki szkolnej.
Skolamatur dba o jakosci swoich positkow, aby dostarczaty one petnych sktadnikdéw
odzywczych. Rodzic moze wykupi¢ roczny abonament na obiady na stornie
internetowej firmy (skolamatur.is) lub kupony, ktére uczen wykorzystuje wedle
upodobania. Kupony do nabycia w sekretariacie szkoty lub biurze firmy na ul. Idavollum
1.



Nauczyciel wychowawca

Rola nauczyciela wychowawcy jest bardzo istotna. Wychowawca jest waznym
tgcznikiem miedzy szkotg a domem swoich wychowankow. Obowigzuje go tajemnica
zawodowa dotyczgca informacji o uczniu, jego zdrowiu psychicznym, fizycznym oraz
wynikdw w nauce. Rodzice mogg prosi¢ o dodatkowe zebranie z wychowawcg jesli

zajdzie taka potrzeba.

Wychowanie fizyczne i basen

Uczniowie uczeszczajg na zajecia wychowania fizycznego, ktére odbywajg sie na sali
gimnastycznej w budynku szkoty. Obowigzuje ich zmienny strdj sportowy i recznik. Na
zajecia plywania uczniowie jezdzg na basen miejski Vatnsverdld w Keflaviku (ul.
Sunnubraut 31). Specjalny autobus szkolny wraz z pracownikiem szkoty dowozi
ucznidw na te zajecia. W dzien, kiedy uczen ma w planie basen musi w dodatkowej

torbie (np.worku) zabra¢ stréj, okulary do ptywania (jesli uzywa) i recznik.

Oddziatly szkoty

Szkota robi wszystko, by zapewni¢ najlepsze warunki do nauki i pracy. W szkole
dziataja trzy oddziaty nauki (plus jeden wspierajgcy inne szkoty). Pierwszy to Alfheimar
dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, drugi- Jotunheimar dla ucznidow nie
majgcych kontroli nad swoim zachowaniem i trzeci oddziat to Gladheimar, gdzie
uczniowie wielojezyczni pobierajg dodatkowe lekcje jezyka islandzkiego. Specjalny
czwarty oddziat zwany Godheimar, ktory jest oddziatem pomocniczym dla wszystkich
szkét z rejonu Reykjanesbaer przeznaczony jest dla ucznibw wymagajgcych

odmiennych od konwencjonalnych metod nauczania.

Doradztwo szkolne



Doradca edukacyjno-zawowody pracuje w petnym wymiarze czasu pracy i jest do
dyspozycji uczniow i ich rodzicow. Celem jego pracy jest bycie powiernikiem ucznia i
pomaganie swoim podopiecznym. Pomaga on uczniom rozwigzywac¢ wszelkie
problemy szkolne i dziata we wspétpracy z rodzicami. Doradca pracuje z uczniami
indywidualnie lub grupowo. Jest on w statym kontakcie z ekspertami np. nauczycielem
zajmujgcym sie indywidualnym nauczaniem lub ekspertami z zewnatrz, takimi jak
psychologowie, logopedzi, pielegniarki i inni. Doradce szkolnego obowigzuje tajemnica

zawodowa.

Swietlica szkolna

Swietlica szkolna Swiat dziecka dziata przy szkole Haaleitisskoli i zapewnia opieke
uczniom klas od 1. do 4. Mtodzi uczniowie mogqg za oplatg korzystaé ze Swietlicy do
godziny 16:00. Rodzice proszeni sg o punktualny odbiér dzieci zgodnie z zapisanymi
godzinami. Plan dziatania $wietlicy opiera sie na idei wolnej zabawy, ktéra jest bardzo
wazna dla najmtodszych ucznidow szkoty podstawowej. Uczniowie mogg samodzielnie
podejmowaé wybory i decydowac o formie spedzania tego czasu. Do wyboru majag
zabawy ruchowe na dworze lub w szkole, wszelkie zabawy rozwijajgce kreatywne
mys$lenie oraz zabawy edukacyjne. Nie brakuje rowniez chwil relaksu, ktére sg réwnie
wazne jak zabawa. Podobnie jak w szkole, na $wietlicy obowiazujg zasady systemu
PBS, ktorego zadaniem jest wspomaganie pozytywnego zachowania u dzieci i

miodziezy naszej szkoly.

Wezwanie do czytania

Umiejetnosc¢ czytania jest podstawg dalszej edukacji szkolnej i dlatego rozpoczynamy
nauke czytania w klasie pierwszej. Nie wystarczy nauczy¢ sie czytaé, trzeba
doskonali¢ te sprawnosc¢. Praca ta jest procesem, ktdry wymaga statej kontroli dlatego
wazne jest, aby nauka czytania byta prowadzona w szkole i w domu (we wzajemnej

wspotpracy). Dla kontroli wynikow nauczania ustala sie pewne kryteria. W przypadku



procesu czytania jego kontrola odbywa sie za pomoca kryterium szybkosci. Kryterium

okresla liczbe stow na minute i jest ustalone dla kazdej klasy indywidualnie.

Aby dobrze zrozumie¢ tekst nie wystarczy duzo czyta¢c. Wazne jest zastosowanie
ukierunkowanych metod czytania, takich jak poszerzanie stownictwa, nauka nowych

pojec, ich znaczenia oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i analiza tekstu.

Wezwanie do czytania to dokument pisemny, ktory dzieki nauczycielom szkoty
podlega statemu rozwojowi. Dokument zawiera instrukcje dotyczgce sposobu badania
wynikbw w nauce czytania, przeprowadznia testow rozwojowych, testow

przesiekowych oraz innych psychologiczno-edukacyjnych.

Koncepcja zdyscyplinowania w szkole. Zasady PBS

W szkole Haaleitisskola kfadziemy nacisk na rozwdj pozytywnych stosunkéw
spotecznych miedzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty. Staramy
sie przekazywac konstruktywne wskazowki, by pomoc uczniom we wzajemnych
relacjach. Szacunek to podstawa zasad PBS. Wszyscy mamy prawa i obowigzki, ktére
przyczyniajg sie do kultywowania pozytywnego ducha szkoly. Wzajemny szacunek,

wspotodpowiedzialnos¢ oraz zaufanie sg niezbedne w naszym szkolnym zyciu.

Motto szkoty to edukacja i ludzie. W szkole obowigzujg zasady systemu PBS, ktérego
podstawg jest odpowiedzialnos¢, wspotpraca i wzajemny szacunek. Skupiamy sie na

wzmacnianiu pozytywnych zachowan, a nie skupiamy sie na tym co jest zte.

PBS to system trojstopniowy obejmujgcy catg spotecznos¢ szkolng. Zawiera w sobie
system wsparcia klasy, pojedynczych uczniow, a takze otoczenia. Wszyscy
pracownicy szkoty biorg czynny udziat w jego budowie. Celem PBS jest zwiekszenie
umiejetnosci spotecznych poprzez wspieranie pozytywnych zachowan. Aby system
dziatat niezbedne jest okreslenie jasnych regut oraz wspotpraca wszystkich jednostek
szkolnych. Szkota podzielona jest na obszary i przebywanie na danym obszarze
okreslone jest pewnymi regutami. Dla przykladu na korytarzu poruszamy sie prawg
strong (nie biegamy). Nie oczekujemy, ze uczniowie wyuczg sie regut na pamiec.

Staramy sie uczyc¢ tego na bierzgco i stale przypominac najwazniejsze punkty systemu



PBS. PBS utatwia wzajemng komunikacje, a dodatkowo dzigki systemowi nagréd

wzmacnia pozytywne zachowania uczniow.

System ten okresla szczegdtowo postepowanie szkoty w przypadku wykroczen.

Naganne zachowanie moze doprowadzi¢ do wydalenia ucznia ze szkoty bez

upomnienia. W takim rzypadku rodzice zgodnie z prawem mogg odwotac sie od decyzji

dyrekgciji.

Regutly szkolne

Zgodnie z prawem dla lepszego funkcjonowania placéwki szkota ustalita reguty,

ktoérych nalezy przestrzegaé.

Jestesmy punktualni

Szanujemy innych

Bierzemy odpowiedzialno$é¢ za swoje stowa i czyny

Uczen wywigzuje sie ze swoich zadan i dba o swoje przybory
szkolne

Uczen szanuje swoje otoczenie

Dbamy o nasze zdrowie i przynosimy do szkoly tylko zdrowe
przekaski

Spozywanie stodyczy i napojow gazowanych jest zabronione
Zazywanie tytoniu, tabaki i innych zakazanych substancji w
szkole i na jej terenie jest zabronione. Szkofa zastrzega sobie
prawo do ewentualnego szukania tych substancji w szkole lub
na wycieczkach szkolnych jesli zachodzi podejrzenie posiadania
przez uczniéw tego typu uzywek.

Zakaz uzywania telefonéw komoérkowych



Reguty obowiazujg ucznidow zarowno w szkole (na lekcjach, przerwach) oraz poza
budynkiem szkoty (na boisku czy placu zabaw, wycieczkach szkolnych), a takze

podczas pobytu ucznia na swietlicy.
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Odpowiedzialnnosé

Wspotpraca

Szacunek

v' Spacerujemy na korytarzu, nie

Stoimy w rzedzie

v' Poruszamy

Korytarze biegamy sie prawg
strong
v' Przebieramy sie zwawo w Pomagamy sobie Pokazujemy
szatni nawzajem sportowe
Sala v' Odstawiamy uzywane sprzety Dopingujemy innych zachowanie
gimnastycznai na swoje miejsca (honorowe

szatnie podejscie do
rywalizacji)
v' Szanujemy przybory wtasne i Zgtaszamy sie, gdy Chodzimy
cudze chcemy zabra¢ gfos cicho
Sale lekcyjne |v' Stuchamy osoby, ktéra méwi Pomagamy sobie Szanujemy

nawzajem

sie nawzajem

v' Czekamy cierpliwie w kolejce Sprzagtamy po sobie JesteSmy
v Siadamy do stofu wraz z grzeczni
Stoléwka kolegami z klasy
szkolna
v' Myjemy rece po korzystaniu z Dbamy o czystos¢ w Spfukujemy
toalety toalecie wode w
Toaleta v' Wyrzucamy reczniki papierowe toalecie.
do $mietnika Zamykamy
drzwi
toalety
v’ Ustawiamy sie grupowo, gdy Szanujemy zabawe innych Zapraszamy
ustyszymy gwizdek Sprzatamy po sobie innych do
Teren szkoly |v' Bawimy sie na terenie szkoly uzywane zabawki i inne zabawy
sprzety sportowe
v' Siedzimy grzecznie na swoich Wchodzimy i wychodzimy z Klaszczemy
miejscach sali wedtug wczesniejszych kiedy
Spotkania v' Okazujemy zainteresowanie i ustalen sytuacja tego
szkolne szacunek gosciom wymaga
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v' Bierzemy czynny udziat w

imprezie

v' Czekamy cierpliwie w kolejce |v" Trzymamy sie blisko grupy. |v" Pozwalamy

Wycieczki v' Siadamy na swoich miejscach kazdemu
szkolne w autokarze i zapinamy pasy siedzie¢ obok
nas.

Trzymamy rece i nogi przy sobie. Méwimy spokojnym tonem i postepujemy
Wszedzie

zgodnie z instrukcjami

Kary za naruszanie przepisow szkolnych

W naszej szkole dgzymy do tego, aby w jasny i okreslony sposob reagowaé na
wszelkie naruszenia przepiséw szkolnych. Niepozgdane zachowania opisane sg

trojstopniowo w zaleznosci od skali przewinienia.

Drugi i trzeci stopieh przewinienia jest odnotowywany w dzienniczku szkolnym w
systemie komputerowym Mentor. Zapisy te majg na celu utatwienie rodzicom i
nauczycielom kontroli negatywnych zachowan uczniéw. Odnotowane zachowanie,
czas, miejsce, sytuacja pozwalajg na wyjasnienie zdarzen naruszajgcych reguty

szkolne.

1. stopien przewinienia

Przyktad negatywnego zachowania:
e prowokacja, kfotnia
e przeszkadzanie w zabawie lub pracy innym
e biernosc
e zte zachowanie

e odmawiania postepowania wedtug zalecen

Interwencja szkoty i dzialania zapobiegawcze
e Pracownik szkoty rozmawia osobiscie z uczniem i stara sie wyttumaczy¢ sytuacje

by naprawit on swoje zachowanie

e Uczen zostaje pouczony, aby nastepnym razem znat zasady pozytywnego

zachowania w stosunku do innych i tego przestrzegat
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e Wazny jest wzajemny szacunek i pracownik szkoty musi chwali¢ ucznia za jego

dobre zachowanie i wspotprace

e Nauczyciel wychowawca jest informowanym o zaistniatym zdarzeniu lub sytuaciji

Jezeli uczen wielokrotnie zachowuje sie niepoprawnie jego wystepek traktowany jest

jak przewinienie drugiego stopnia, a postepowanie pracownikéw jest adekwatne do

wytycznych z poziomu drugiego.

2. stopien przewinienia

Przyktady ztego zachowania 2. stopnia

obrazliwe sformufwania, przezwiska

nekanie, naigrywanie sie z kogos, wysmiewanie, dokuczanie

powtarzajgce sie zte zachowania z przewinien 1. stopnia

Interwencja szkoly i dziatania zapobiegawcze

Pracownik szkoty rozmawia osobiscie z uczniem i stara sie wyttumaczyc
sytuacje by naprawit on swoje zachowanie

Uczen zostaje pouczony, aby nastepnym razem znat zasady pozytywnego
zachowania w stosunku do innych i tego przestrzegat

Wazny jest wzajemny szacunek i pracownik szkoty musi chwali¢ ucznia za jego
dobre zachowanie i wspétprace

Nauczyciel wychowawca jest informowanym o zaistniatym zdarzeniu lub
sytuacji

Zdarzenie zostaje odnotowane w systemie mentor i nauczyciel wychowawca
ma obowigzek poinformowania rodzicéw (opiekundéw)ucznia, ktérego sytuacja

dotyczy
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Jezeli uczen wielokrotnie zachowuje sie niepoprawnie jego wystepek przechodzi na

stopien kolejny czyli trzeci i postepowanie pracownikéw jest zgodne z wytycznymi.

3. stopien przewinienia
Mamy tutaj doczynienia z powaznymi przewinieniami, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu, samopoczucia ucznidéw i pracownikow szkoly oraz wplywaja

destrukcyjnie na prace szkoty. Nielegalne wystepki muszg by¢ zgtaszane policji.

Przyklady przewinien 3. stopnia
e przemoc
e bojki
e niebezpieczne zachowania, grozne i powazne
e wandalizm
e Kkradzieze
e Znecanie
e OSzustwa
e uzywanie broni i ognia
e stosowanie lekow, narkotykow w tym tabaki i tytoniu
o kiedy uczen nakfania innego do stosowania przemocy lub ztamania zasad
dobrego zachowania

e wielokrotne wystepki z 2. stopnia naruszen
Interwencja szkoly i dziatania zapobiegawcze

W przypadku wyzej wymienionych zachowan pracownik szkoty kieruje ucznia
bezposrednio do dyrekcji, ktéra podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w danej
sprawie. Dyrekcja odnotowuje wystepek w systemie mentor i informuje niezwtocznie

wychowawce o catej sprawie.

e Kiedy uczeh zda sobie sprawe ze swojego zachowania zostaje zabrany z miejsca
wystepku i dyrekcja jak najszybciej kontaktuje sie z rodziacmi (opiekunami) ucznia.
Ktadziony jest szczegdlny nacisk na spotkania z opiekunami nastepnego dnia po
zaistnialej sytuacji. Uczen nie wraca do klasy na lekcje, az do momentu

wyjasnienia sprawy.
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e Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ ucznia bez uprzedzenia w celu podkreslenia
powagi wystepku lub w celu przygotowania zebrania z rodzicami, a niekiedy innymi
specjalistami, ktorzy sg niezbedni do pozytywnego rozwigzania sprawy. Czesto
powody zaistniatych sytuacji majg gtebsze podtoze o ktérych rodzice i pracownicy
szkoty nie wiedzg. Niektore wystepki uczniow muszg by¢ zgtaszane dalej do Rady

Edukaciji , Biura Ochrony Dziecka a nawet policiji.

e Jesli uczen zostanie uznany za winnego lub naruszy wielokrotnie zasady ustalone
w szkole moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia i oddalony ze szkoty, az do
wyjasnienia sprawy. Opiekunowie oraz instytucje edukacyjne sg poinformowane o
decyzji dyrekcji. W celu wyjasnienia sprawy stosuje sie procedury okreslone przez
miasto i dotyczgce zasad postepowania w przypadku nieobecnosci ucznidw,
naruszenia przepisow szkoty, przypadkéw wystgpienia przemocy Iub

przestepstwa.

e Pracownicy szkoty nie mogg uzywaé sity, chyba Ze sytuacja wymaga
powstrzymania przemocy lub uniemozliwienia uczniowi zranienia siebie lub innych.

Opiekunowie sg powiadamiani o catym zajsciu.

e Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody, ktore sami spowodujg na terenia
szkoty. Dotyczy to szkdd wyrzgdzonych instytucji szkoty, pracownikom lub

kolegom. Uczen zobowigzany jest do zrekompensowania wszelkich strat.

W przypadku wystgpienia sporu miedzy opiekunami a szkotg obie strony mogg

kierowac sprawe do wyzszych organdw zarzgdzania oswiatg.

Wydalenie ucznia z lekcji

W szkole Haaleitisskéla nauczyciel ma prawo wyprosi¢ ucznia z lekcji w przypadku,
gdy uczen bardzo przeszkadza w prowadzeniu lekcji mimo kilku upomnien ze strony
nauczyciela. Uczniowie klas od 5.-10. kierowani sg do dyrekcji szkoty, gdzie czekajg
na nauczyciela i wyjasnienie sutacji. Uczniowie miodszych klas pozostajg pod
nadzorem pracownikow szkoty. W przypadku, gdy uczeh musi czeka¢ na rozpatrzenie
danego problemu zapewnia mu sie inne miejsce do nauki poza salg lekcyjna.
Wszystkie decyzje podejmowane sg we wspotpracy szkoty i rodzicow. W przypadku,
kiedy nie dochodzi do poprawy zachowania i uczen dalej sprawia trudnosci
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uniemozliwiajgc innym kolegom nauke Ilub zaktdoca przerwy miedzylekcyjne
nauczyciele zwotujg narady grupowe. Szuka sie rozwigzan przy wspotpracy z

rodzicami, a niekiedy specjalistami.

Stuzba zdrowia

Kiedy dziecko przychodzi na swiat rodzinna otrzymuje wsparcie i opieke zdrowotna.
Wszystkie Osrodki Zdrowia zapewniajg darmowg opieke lekarskg do 16 roku zycia
dziecka. Zalicza sie do niej szczepienia (obowigzkowe od 3 miesiaca zycia dziecka) i
wszystkie badania od narodzin. Pracownicy O$rodkéw Zdrowia stuzg pomocg i radg
dotyczgcg zdrowia i wychowania, a takze mogg pomaoc w znalezieniu specjalistow jesli
jest taka koniecznosc¢. Przychodnie zdrowia organizujg ciekawe kursy dla nauczyciel
i rodzicbw majgce na celu wspieranie stosunkéw miedzy rodzicami i dziec¢mi.

Informacje o aktualnych kursach mozna znalez¢ w przychodniach zdrowia.

Informacje dotyczace Przychodni Zdrowia oraz innych placowek panstwowych mozna

szukaé¢ na stronie www.island.is.

Na stronie http://www.landlaeknir.is/heilsa-og-lidan/tannvernd/ sg informacje (w wielu

jezykach) dotyczgce opieki dentystycznej dzieci i mtodziezy na Islandii.

Pielegniarka szkolna

Ochrona zdrowia dzieci szkolnych jest cze$cig zadan Panstwowej Stuzby Zdrowia. Jej
celem jest ochrona zdrowia i dobrego samopoczucia dzieci. Pielegniarki szkolne we
wspotpracy z nauczycielami, pracownikami szkoty i rodzicami dbajg o zdrowie
ucznidw, zapewniajg im opieke i pomoc podczas pobytu w szkole. Pielegniarki
obowigzuje tajemnica zawodowa (tak jak w przypadku tajemnicy lekarskiej), a ich
praca regulowana jest przepisami dotyczgcymi Stuzby Zdrowia. Do jej obowigzkow
zalicza sie inspekcje zdrowotne, szczepienia, edukacja zdrowotna, a takze porady dla

ucznidw, ich rodzin oraz pracownikow szkoty.

Podawanie lekéw: Jesli uczen w trakcie pobytu w szkole musi zazy¢ lekarstwa

prosimy o powiadomienie o tym pielegniarki szkolnej (takze pracownika sekretariatu).
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Prosimy zapoznaC sie z zasadami Ministerstwa Zdrowia dotyczgcymi podawania

lekdw w szkotach.

Wypadek i choroba:

Bardzo wazne jest, aby poinformowac pielegniarke (takze pracownika sekretariatu) o
przewlektej chorobie lub dolegliwosci dziecka takich jak np. uczulenia, cukrzyca,
padaczka, krwotoki i inne.

W szkole udzielona zostanie poszkodowanemu pierwsza pomoc, a w przypadku
konieczno$ci interwencji szpitalnej konieczna jest obecnosc¢ rodzica poszkodowanego
ucznia. Pielegniarka szkolna nie udziela pomocy w wypadkach, ktore wydarzyty sie

poza godzinami lekcyjnymi ucznia.

Przydatne informacje

e Linia alarmowa 112: wszyscy mogg dzwoni¢ na ten numer z kazdego rodzaju

telefonu. Numer dziata nawet w przypadku braku karty w telefonie, a samo

potgczenie jest bezptatne.

e Zaktadka o nazwie Mitt Reykjanes,

https://www.mittreykjanes.is/web/index.htm! daje Ci mozliwos¢ zatatwienia

twoich spraw drogg internotowg w dogodnym dla Ciebie czasie. Mozesz tam
wypetnié¢ rézne podania, wnioskowaé o miejsca w przedszkolu, szkole, bra¢

udziat w dyskusiji, wysta¢ artykut i wiele innych

e Informacje o klubach sportowych i centrach rekreacji dla dzieci, mtodziezy i
dorostych na stronie miasta w zaktadce:

https://www.reykjanesbaer.is/is/polski/sport-i-rekraacja

Do najbardziej popularnych (dla dzieci i mtodziezy) zaliczamy:

Centrum spoteczne dla mtodziezy (darmowe spotkania)
https://www.fjorheimar.is/

Klub sportowy (sekcja pitki noznej, koszykéwki, siatkowki, teakwondo,
gimnastyki, ptywacka) http://www.keflavik.is/

Stowarzyszenie Miodziezy (sekcja judo, pitki noznej, koszykowki, ptywacka,
triatlon) http://www.umfn.is/
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Stowarzyszenie skautéw http://www.skatamal.is/heidabuar/
Szkoty tanca: www.bryn.is oraz www.danskompani.is
Baseny http://sundlaugar.is/landshlutar/reykjanes/

Uwaga: Odptatne kursy sg dofinansowane przez miasto w kwocie 28.000kr na

rok.

www.island.is

Na tej stronie mozna znalez¢ informacje o urzedach, biurach i innych
ustugach. Strona jest w jezyku islandzkim i angielskim.

Krajowa Rada Rodzicéw (Landsamtok foreldra), http://www.heimiliogskoli.is/

Centrum Pomocy Rodzinie (Fj6lskyldumidstddin), http://www.barnivanda.is/

Strona internetowa Ministerstwa Opieki Spotecznej (Velferdarrdduneytisins)
http://eng.felagsmalaraduneyti.is/

Pierwsze kroki
https://www.velferdarraduneyti.is/frettir/frettatilkynningar/nr/3516 Broszura

informacyjna zawierajgca istotne informacje o spoteczenstwie islandzkim
Centrum Wielokulturowosci, strona internetowa www.fjolmenningarsetur.is i
réwniez www.mcc.is: strona, gdzie znajdziecie wyttumaczenie wielu stow w
wielu roznych jezykach oraz wazne numery telefonow.

Informacje o ustugach ttumaczy na stronie http://www.ici.is/

Informacje o Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Reykjanesbeer

http://mwww.mss.is/

Niektore kursy sg darmowe inne ptatne (czesciowo finansowane przez zwigzki

zawodowe). Centrum prowadzi kursy jezyka islandzkiego.
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